Societa italiana per le
Condotte d’Acqua 1880

POLITICA
per la Qualita, la Sicurezza, I’Ambiente e la Responsabilita Sociale

La Societa italiana per le Condotte d'Acqua 1880 & consapevole che una responsabile strategia economica, che
comprenda l'efficacia e l'efficienza dei processi di produzione, i fattori di rischio per la sicurezza e gli aspetti
ambientali derivanti dalle proprie attivita, e la responsabilita sociale, nel rispetto delle aspettative temporali e
qualitative dei Clienti, risulta essere essenziale per la soddisfazione dei Clienti, il proprio successo e quello delle
altre parti interessate.

La Societa riconosce che il miglioramento continuo delle proprie performance in termini di qualita del prodotto
fornito e/o del servizio erogato rispetto ai requisiti normativi applicabili, di sicurezza sui luoghi di lavoro, per
l'ambiente e per la responsabilita sociale, conduce a significativi vantaggi commerciali ed economici,
soddisfacendo al contempo le attese di miglioramento ambientale relativo al contesto territoriale in cui
I'organizzazione opera e le esigenze di tutela delle condizioni di lavoro, della salute e sicurezza non solo dei propri
dipendenti ma in generale di quanti operano sotto il controllo dell'organizzazione e delle atre parti interessate al
prodotto fornito e/o servizio erogato.

La Societa s'impegna pertanto a perseguire una politica di continuo miglioramento della propria prestazione e
organizzazione, tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, garantendo i diritti umani e del lavoro,
migliorando la gestione di ogni fattore di rischio per la salute e sicurezza sul lavoro, minimizzando I'impatto delle
sue attivita verso I'ambiente ed accrescendo I'efficacia della qualita richiesta per il prodotto fornito e/o per il servizio
erogato.

La Societa intende perseguire gli obiettivi strategici sopra indicati mediante le seguenti azioni:

— assicurare che le proprie attivitd siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge, con le normative
internazionali e la loro interpretazione e con eventuali codici di pratica sottoscritti;

—  mantenere attivi i Sistemi di Gestione per la Qualita, la Sicurezza e I'’Ambiente e per la Responsabilita Sociale
secondo i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN I1SO 45001 e SA8000
migliorandone con continuita I'efficacia;

~ migliorare con continuita I'efficienza dei Sistemi di Gestione attraverso le attivita di pianificazione, verifica e
miglioramento previsti dai suddetti Sistemi;

— integrare i Sistemi di Gestione per la Qualita, la Sicurezza, I’Ambiente e la Responsabilita Sociale garantendo
ad essi le risorse necessarie per una gestione armonizzata delle relative attivita;

— definire obiettivi e traguardi comuni per la qualita, la sicurezza sul lavoro e 'ambiente, anche al fine di
prevenire gli infortuni, le malattie professionali e I'inquinamento ambientale ed assicurando la conformita del
prodotto fornito e/o del servizio erogato rispetto ai requisiti normativi e contrattuali applicabili;

— coinvolgere fornitori, subappaltatori ed ogni parte terza interessata, nell’attuazione dei Sistemi di Gestione per
la Qualita, la Sicurezza, 'Ambiente e la Responsabilitad Sociale;

_  assicurarsi che i Sistemi di Gestione per la Qualita, la Sicurezza, '’Ambiente e la Responsabilita Sociale siano
comunicati, attuati @ mantenuti a tutti i livelli dell'organizzazione e che sia sostenuto da periodiche e
sistematiche attivita di formazione ed addestramento, nella consapevolezza che la responsabilita nella
gestione dei Sistemi di Gestione per la Qualita, la Sicurezza, I'Ambiente e la Responsabilita Sociale riguarda
lintera organizzazione aziendale, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

La politica per la Qualita, la Sicurezza, '’Ambiente e la Responsabilita Sociale & approvata dal Presidente e gli
obiettivi ed i traguardi, stabiliti nel’ambito delle singole autonomie gestionali, sono periodicamente riesaminati al
fine di assicurare che conservino efficacia a garanzia della continua adeguatezza all'evolversi del contesto
aziendale.
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